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1. Cel dokumentu

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wszystkim osobom wspdtpracujagcym z AllVoice
bezpiecznych, zdrowych i wspierajgcych warunkdéw pracy. Dotyczy to zaréwno biur i przestrzeni
fizycznych, jak i realidw pracy zdalnej, ktéra stanowi istotny element naszej kultury
organizacyjnej.

2. Zakres

Polityka odnosi sie do wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow, partnerdw i dostawcow,
ktdrzy pozostaja w relacji z AllVoice. Dotyczy réowniez stosowanych narzedzi technologicznych,
przestrzeni pracy oraz ogdlnych praktyk organizacyjnych.

3. Nasze zobowiagzania

Bezpieczenstwo Srodowiska pracy

AllVoice zapewnia bezpieczne i ergonomiczne warunki pracy, zarowno w biurze, jak i w modelu
pracy zdalnej. Dbamy o odpowiednie oswietlenie, dostep do niezbednych narzedzi oraz sprzet
wspierajacy prawidtowa postawe i zdrowie fizyczne.

Zapobieganie ryzyku i reagowanie na sytuacje nadzwyczajne

Identyfikujemy potencjalne zagrozenia, monitorujemy ryzyka i wdrazamy procedury, ktére
minimalizujga mozliwe skutki sytuacji awaryjnych. Kazdy cztonek zespotu wie, gdzie zgtaszac
nieprawidtowosci i jak reagowac¢ w sytuacjach kryzysowych.

Dobrostan psychiczny i work-life balance

Wierzymy, ze zdrowie psychiczne jest rownie wazne jak fizyczne. Promujemy kulture
pracy oparta na wzajemnym zaufaniu, elastycznosci, jasnej komunikacji
i wspierajacym feedbacku. Zachecamy do korzystania z przerw, dbatosci o rytm dnia
i regularnej regeneracji.

Transparentnosc¢ i prawo do informacji

Wszyscy wspotpracownicy majg dostep do jasnych informacji na temat zasad BHP oraz
procedur bezpieczenstwa. Polityka ta stanowi otwarta deklaracje, a nie dokument zamkniety
w szufladzie. Regularnie aktualizujemy jej tres¢ w odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby
i realia.
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4. Kultura odpowiedzialnosci

Budujemy kulture wspdtodpowiedzialnosci za zdrowie | bezpieczenstwo. Kazda osoba
w AllVoice, niezaleznie od stanowiska, ma prawo i obowigzek reagowania na nieprawidtowosci
i dziatania na rzecz poprawy warunkdéw pracy. Wspdlnie tworzymy srodowisko, w ktdrym
komfort i bezpieczenstwo sg wartosciami realnymi, a nie deklaratywnymi.

5. Wdrozenie i odpowiedzialnos¢

Za realizacje niniejszej polityki odpowiada zarzad AllVoice oraz wyznaczona osoba kontaktowa
ds. BHP. Wszelkie pytania lub zgtoszenia mozna kierowac¢ na adres: bhp@allvoice.pl.
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