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1. Cel dokumentu

Celem niniejszej polityki jest potwierdzenie zaangazowania AllVoice w poszanowanie praw
cztowieka oraz zapewnienie, ze nasza dziatalnos¢ — zaréwno wewnetrzna, jak i realizowana we
wspodtpracy z partnerami, klientami i dostawcami — prowadzona jest w sposdb etyczny,
odpowiedzialny i zgodny z miedzynarodowymi standardami.

2. Zakres

Polityka ta odnosi sie do wszystkich oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ AllVoice, w tym
pracownikoéw, wspotpracownikdw, partnerdw zewnetrznych oraz wszystkich podmiotéow
dziatajacych w naszym tancuchu dostaw. Dotyczy takze wszystkich naszych dziatan
operacyjnych, technologicznych i marketingowych.

3. Podstawy prawne i standardy

Nasze zobowigzania w zakresie praw cziowieka wynikaja z uznanych miedzynarodowo
dokumentdw, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP), konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), a takze z przepisdw krajowych, w tym Kodeksu Pracy RP.

4. Gtéwne zasady i zobowigzania

Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

W AllVoice nie tolerujemy zadnych form pracy przymusowej, pracy dzieci ani praktyk
o charakterze wyzysku. Dotyczy to zardwno naszej wiasnej dziatalnosci, jak i dziatan
prowadzonych przez naszych partneréw i podwykonawcéw. Wspdtpraca z podmiotami
naruszajacymi te zasady jest z goéry wykluczona.

Poszanowanie réwnosci i réznorodnosci

Tworzymy srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, rdwnosci szans i réznorodnosci.
Kazda osoba, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ czy poglady, moze liczy¢ na rowne traktowanie i mozliwos¢ rozwoju. Nie
akceptujemy zadnych form dyskryminacji, mobbingu ani molestowania.

Godne warunki pracy

Zobowigzujemy sie do zapewniania przejrzystych zasad zatrudnienia, uczciwego
wynagrodzenia oraz srodowiska pracy sprzyjajacego dobrostanowi. Praca zdalna, elastyczne
podejscie do czasu pracy oraz kultura oparta na zaufaniu i otwartej komunikacji stanowia
fundamenty naszej codziennej dziatalnosci.
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Swoboda wyrazania opinii i dialog spoteczny

Szanujemy prawo do wyrazania opinii oraz prowadzenia otwartego i konstruktywnego dialogu.
Wierzymy, ze zaangazowanie pracownikow i wspdtpracownikéw w rozwdj firmy przynosi
wartos¢ wszystkim stronom i buduje zdrowa kulture organizacyjna.

Odpowiedzialnos¢é w tancuchu dostaw

Nasze wartosci nie koncza sie na granicach organizacji. Oczekujemy od naszych partnerow.
i dostawcow przestrzegania tych samych standardéw etycznych, zwtaszcza w zakresie godnych
warunkéw pracy, transparentnosci dziatania i dbatosci o S$rodowisko. Wspdtpracujemy
wytacznie z firmami, ktére podzielajg nasze podejscie.

5. Etyczne wykorzystanie technologii

Jako firma technologiczna jestesmy swiadomi wptywu naszych rozwigzan na ludzi
i spoteczenstwo. Dlatego zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego rozwoju i wdrazania
technologii, w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Dbamy o to, by nasze produkty
nie naruszaty prywatnosci, wolnosci ani bezpieczenstwa uzytkownikéw.

6. Zaangazowanie w réznorodnos¢ i inkluzywnos¢é

Promujemy kulture integracji, w ktérej kazdy gtos jest styszalny, a réznorodnos¢ postrzegana
jako wartos¢. Tworzymy przestrzen otwarta na rézne punkty widzenia, wspieramy inicjatywy
budujace empatie | zrozumienie, a takze inwestujemy w rozwd] kompetengji
miedzykulturowych i spotecznych.

7. Spoteczna odpowiedzialnosé

Dziatamy z mysla o spotecznosciach lokalnych i globalnych. Wspieramy inicjatywy edukacyjne,
charytatywne oraz dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. Uwazamy, ze biznes ma do
odegrania wazna role w budowaniu lepszego, bardziej sprawiedliwego swiata.

8. Wdrozenie i kontakt

Za wdrozenie i nadzér nad realizacja niniejszej polityki odpowiada zarzad AllVoice. Wszelkie
pytania, uwagi lub zgtoszenia dotyczace przestrzegania zasad opisanych w tym dokumencie
mozna kierowac na adres: etyka@allvoice.pl.
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